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Общероссийский профсоюз образования проведет пикет в преддверии рассмотрения федерального закона «Об образовании в РФ» во втором чтении в Думе. Соответствующее решение 15 ноября принял Исполнительный комитет профсоюза.

Акция будет проведена в поддержку обращения профсоюза к депутатам Госдумы и членам Совета Федерации. Напомним, что профсоюз требует закрепить в законе принципиально значимые гарантии, связанные с обеспечением трудовых прав и мер социальной поддержки педагогических работников и обучающихся, а также с финансовым обеспечением прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования.

Под обращением собрано уже более миллиона подписей. В адрес Президента, Правительства России, Госдумы, Совета Федерации, Министерства образования и науки РФ направлено более 40 тысяч телеграмм. Вместе с тем, как отмечается в решении исполкома, «вызывает большую обеспокоенность перспектива учета мнения профсоюза при рассмотрении законопроекта во втором чтении». Пикет запланировано провести в Москве 7 декабря. В акции примут участие представители регионов.

Отметим, что российских коллег поддержал директор Европейского комитета профсоюзов образования Мартин Ромер. Комментируя сложившуюся ситуацию, он, в частности, заявил: «Мы призываем российское правительство услышать требования профсоюза. Столь внушительное число подписей наглядно демонстрирует, насколько важна данная проблема для российского образовательного сообщества»  

Подробности: «Мой Профсоюза» http://www.ug.ru  № 47 от 22.11.2012

«Профсоюз проведет пикет в поддержку своих требований»
Президент РФ Владимир Путин предложил модернизировать программу "Глобальное образование" — оплачивать не учебу российских студентов за рубежом, а работу иностранных преподавателей в отечественных вузах.

Масштабная программа "Глобальное образование" стартует в России с 2013 года, ее цель — подготовка российских граждан в лучших мировых университетах за счет федерального бюджета. Получить такое образование смогут ежегодно примерно тысяча человек. Предполагается, что будут созданы специальные комиссии по отбору студентов. При этом будет необходимо соблюсти важное условие: человек должен самостоятельно поступить в вуз и обязательно вернуться на работу в Россию или отдать деньги, потраченные государством на его образование.

"На мой взгляд, пример Дальневосточного федерального университета показывает, что эту программу можно было бы модернизировать и платить не за то, что наши студенты уезжают куда-то за границу учиться, а платить иностранным интересным, хорошим, перспективным преподавателям и приглашать их на работу сюда", — сказал Путин на заседании Набсовета Агентства стратегических инициатив.

"Достаточно интересная практика в Дальневосточном федеральном университете: для выдающихся ученых там конкурс был проведен — 10 человек на место, а для рядовых преподавателей (иностранных) тоже был конкурс проведен — 4, 5, 6 человек на место. Условия надо создавать только", — считает президент.

Государство намерено потратить из бюджета в рамках программы "Глобальное образование" до 2015 года около 4,5 миллиардов рублей. Получить образование за счет государства можно будет в иностранных вузах, входящих в перечень утвержденный правительством РФ, чьи дипломы автоматически признаются на территории России. В список вошли вузы более чем 20 государств, в том числе США, Великобритании, ФРГ, Швейцарии, Дании, Финляндии, ЮАР, Южной Кореи и Японии. Среди вузов — университет Лозанны, Мичиганский университет, Гарвардский университет, Болонский университет, Оксфордский университет.

Цель программы — повышение конкурентоспособности российского высшего профобразования и науки, качества государственного и муниципального управления, управления в высокотехнологичных компаниях, организациях социальной сферы и создание социальных лифтов, стимулирующих российскую молодежь на достижение успеха и самореализацию через получение образования на уровне мировых стандартов.

Подробности:  РИА Новости :  http://www.ria.ru  22.11.2012

«Путин предложил модернизировать программу "Глобальное образование"»

Государственная Дума приняла законопроект об изменении структуры уплаты работодателями страховых взносов в Пенсионный фонд. Согласно новым поправкам, с 1.01.2013 года граждане имеют право самостоятельно формировать свои накопления в Пенсионном фонде РФ, в негосударственных пенсионных фондах и управляющих компаниях.

Как известно, в настоящее время работодатель вносит за своих работников в Пенсионный фонд РФ страховой взнос в размере 22% от фонда оплаты труда, из них 6% зачисляется в накопительную часть пенсии работника. Новые поправки в законодательстве предоставляют гражданам самостоятельно определится в отношении 4% своих страховых взносов, уплаченных работодателем. В течении предстоящего 2013 года граждане 1966 года рождения и младше должны определится с выбором структуры своей пенсии. Если они выберут негосударственный пенсионный фонд или частную управляющую компании, то накопительная часть для них остается прежней — 6%. Для этого им нужно до конца 2013 года обратиться в Пенсионный фонд с соответствующим заявлением.

У граждан, не определившихся с порядком распределения страховых взносов, уплаченных на их счет работодателем — «молчуны», накопительная часть пенсии автоматически устанавливается в размере 2% , а оставшиеся 4% отправляются в солидарную часть для выплаты пенсии действующим ныне пенсионерам. В дальнейшем граждане могут ежегодно изменять свое решение о порядке распределения страховых взносов по своему усмотрению.

Обновленное законодательство вводит дополнительные страховые взносы для работодателей имеющих вредные и опасные производства. Теперь они обязаны уплачивать за работников занятых на таких производствах и имеющих право на досрочную пенсию дополнительные взносы в размере 2-4% в 2013г., 4-6% в 2014г., 6-9% в 2015г. в зависимости от категории своих работников.

Для самозанятых граждан( к таковым относятся индивидуальные предприниматели, главы фермерских хозяйств, адвокаты и нотариусы) тариф страховых взносов установлен в размере 26% от двух размеров минимальной оплаты труда. От уплаты таких страховых взносов освобождены женщины занимающиеся уходом за ребенком до полутора лет и лица, занимающиеся уходом за нетрудоспособными гражданами.

Работодатели привлекающие для работы гастербайтеров, по трудовому договору на срок от шести месяцев и более, будут обязаны вносить за них взносы в Пенсионный фонд РФ.

Подробности:  на офоициальном сайте «Пенсия. РФ»  http://pensiyarf.ru   24.11.2012

««Молчуны» останутся без накопительной части пенсии.»

Длинный день 23 ноября, финальный в программе III Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года-2012», начался в 9 утра «круглым столом» - последним испытанием III тура. 

Ведущий стола, главный редактор «Учительской газеты» Петр Положевец, сразу настроил лауреатов на конструктивный разговор. В результате успели обсудить немало вопросов: должен ли детский сад подменять школу, развивая ребенка? Какой должна быть игра и какие игры более актуальны? Что можно противопоставить электронным компьютерным играм, как их разумно использовать? Может ли воспитатель воспитать родителя? Каких знаний не хватает воспитателю, нужно ли ему повышать квалификацию? И даже затронули популярную ныне идею установить в каждый детский сад по видеокамере и передавать все происходящее там за день в прямом эфире в интернет. Конкурсанты сошлись на том, что они не боятся такой открытости, но вопрос слишком спорный, такая мера нарушает права многих участников образовательного процесса.

Не успели участники конкурса выпить кофе после дискуссии, как пришла пора рассаживаться по автобусам и ехать в Большой концертный зал Российской академии наук на торжественную церемонию закрытия. Красивый зал, празднично украшенная сцена, лазерное шоу, ведущие: милая девочка Ася Снегирева и популярный актер Дмитрий Харатьян, отличный концерт столичных детских коллективов – все это вдохновило зрителей. Почетный гость церемонии, заместитель председателя правительства РФ Ольга Голодец, вдохновения добавила. Она рассказала о недавнем решении премьер-министра России Дмитрия Медведева выделить 300 миллиардов рублей для строительства полумиллиона мест для дошкольников по всей стране.

Председатель Общероссийского профсоюза образования Галина Меркулова поблагодарила москвичей за прекрасный прием, который они оказали конкурсу и конкурсантам. Она не могла сдержать грусти, прощаясь с участниками. И вместе с тем радостно, сказала Галина Ивановна, что «с каждым годом конкурс приобретает все более высокий уровень».

От имени хозяев конкурсной базы этого года выступил заместитель мэра Москвы по социальным вопросам Леонид Печатников. Он выразил надежду, что даже те, кто в конкурсе не победил, получили удовольствие от пребывания в Москве. А затем руководитель Департамента образования Москвы Исаак Калина и председатель Московской городской организации Общероссийского профсоюза образования Сергей Кузин вручили каждому участнику памятные сувениры от Москвы и профсоюза.

Подарки сыпались как золотой дождь, когда спонсоры начали вручать призы в учрежденных ими номинациях. И наконец, наступил долгожданный миг объявления победителя. На сцену вышли заместитель министра образования и науки России Игорь Реморенко и заместитель председателя Общероссийского профсоюза образования Татьяна Куприянова. К огромному удивлению всего зала, в конверте оказалось не одно имя, а два! По разному, но одинаково сильно поразили жюри воспитатель детского сада комбинированного вида №105 Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края Ольга Терезанова и воспитатель Томторского детского сада «Мичээре» Мегино-Кангаласского улуса Республики Саха (Якутия) Аркадий Афонский. В их руках оказались главные призы – Хрустальные жемчужины. 

А потом началось вручение подарков абсолютным победителям. Главный подарок - от Общероссийского профсоюза образования, поездка в Болгарию, на Золотые пески. Немало приятных сюрпризов подготовили и спонсоры – компания ЛЕГО вручила образовательное решение для группы детского сада, компания «Полимедиа» -  интерактивную систему Promethean ActivBoard, преподнесла подарок фирма «Комус».

Вечер завершился торжественным ужином и танцами, и никто старался не думать о расставании…

Подробности: на официальном сайте:  Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года»   http://www.vospitatel-goda.ru  23.11.2012

«Сюрпризы финала, или Две Хрустальных жемчужины»

Систему зарплат преподавателям в России необходимо изменить так, чтобы оклад и надбавки за ученую степень составляли в сумме не менее 70% от зарплаты, заявил министр образования и науки Дмитрий Ливанов.

"Последние 10–15 лет у нас складывалась совершенно неправильная ситуация, когда оклады смехотворно маленькие, а все остальное приходится зарабатывать дополнительно. Эту систему нужно изменить — так, чтобы постоянный оклад и надбавки за ученую степень были в сумме не ниже 70% от зарплаты. Но для этого вузу надо серьезно изменить подход к формированию фонда оплаты труда и штатного расписания", — сказал Ливанов в интервью газете "Коммерсант", опубликованном в пятницу.

Как пояснил глава Минобрнауки, сейчас систему оплаты труда в каждом вузе формирует его администрация.

"И мы видим, что современные практики не находят должного распространения — скорее системы оплаты труда напоминают атавизм из середины 90-х. Мы будем настоятельно рекомендовать вузам принять новую типовую сетку окладов", — сказал он.

В министерстве считают, что оклад доцента в Москве не может быть ниже 40 тысяч рублей, добавил Ливанов. В других регионах планируется фиксировать другие цифры, в зависимости от уровня экономического развития, уточнил министр.

Подробности:  РИА Новости :  http://www.ria.ru  23.11.2012

«Ливанов: оклад должен составлять 70% зарплаты преподавателя»

Проект федерального закона "Об образовании в РФ" планируется рассмотреть во втором чтении 11 декабря, сообщил спикер Госдумы Сергей Нарышкин в понедельник 19 ноября на заседании президиума Совета законодателей.

Он напомнил, что президиум Совета законодателей в понедельник обсудит этот законопроект.

"Второе чтение законопроекта намечено на 11 декабря, и нам крайне важно услышать мнение региональных законодателей по этому вопросу", — сказал спикер.

Нарышкин призвал председателей региональных заксобраний своевременно принять нормативно-правовые акты, которые будут конкретизировать положения федерального закона "Об образовании".

Госдума 17 октября 2012 года приняла в первом чтении правительственный законопроект "Об образовании в РФ". Ожидается, что полностью документ будет принят Думой до конца года, он должен вступить в силу 1 января 2013 года.

Законопроект "Об образовании в РФ", подготовленный министерством образования и науки, заменит два базовых закона — "Об образовании" и "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", которые были приняты в 1992 году и 1996 году соответственно. В новом документе будут прописаны нормы по всем уровням образования, включая дошкольное, профессиональное — начальное, среднее, высшее и дополнительное.

Работа над проектом закона началась еще в 2009 году. Первая рабочая версия была размещена на сайте Минобрнауки России в мае 2010 года и вызвала большой резонанс, как в профессиональном сообществе, так и среди граждан России.

В министерстве считают, что проект закона расширит госгарантии бесплатного обучения, закрепит особый статус педагогов в обществе, укрепит связь между образовательными программами и современным рынком труда, а также откроет обычные школы для детей-инвалидов. Однако эксперты отмечают, что концепция документа в целом верна, но требует детализации.

Подробности:  РИА Новости :  http://www.ria.ru  21.11.2012

«Законопроект об образовании"

Минобрнауки России разделило список неэффективных вузов и филиалов на 4 группы — в них вошли учебные заведения, которые должны быть реорганизованы, а также те, которые либо имеют "признаки неэффективности, связанные со спецификой деятельности", либо нуждаются в оптимизации либо решение по которым пока не принято.

Соответствующие материалы размещены на сайте министерства во вторник.

Всего в мониторинге приняли участие 541 государственный вуз и 994 филиала. По итогам мониторинга у 136 вузов и 450 филиалов были выявлены признаки неэффективности. По результатам обсуждения в рабочих группах сформирован список университетов и филиалов, которым предписана реорганизация.

Так, согласно документам, являются неэффективными и нуждаются в реорганизации, в том числе, Вологодский государственный педагогический университет, Санкт-Петербургский государственный инженерно-экономический университет, Иркутский государственный лингвистический университет, Московский государственный университет природообустроийства.

Также предстоит реорганизация множеству филиалов. Среди них — Астраханский, Бурятский и Лобненский филиалы МЭСИ, Санкт-Петербургского государственного инженерно-экономического университета в Вологде, Ачинский филиал Сибирского федерального университета, филиал Дагестанского государственного педагогического университета в Буйнакске.

Создан перечень вузов, по которым рабочие группы не достигли согласованного решения. Не ясна судьба Казанского филиала Московского государственного университета путей сообщения, Дагестанского государственного технического университета, Чеченского государственного университета, Российского государственного гуманитарного университета и многих других.

Обнародован список вузов, которые имеют "признаки неэффективности, связанные со спецификой деятельности". Это институты физической культуры и спорта, а также те вузы, которые готовят специалистов творческих профессий. В этот перечень попали в числе прочих и Московский архитектурный институт, Литературный институт им. Горького, Санкт-Петербургские институт кино и телевидения и институт культуры и искусств, Ростовская консерватория им. Рахманинова, многочисленные филиалы РАНХиГСа по всей стране.

Перечень вузов, которые, по мнению межведомственной комиссии, нуждаются в оптимизации деятельности, пополнили такие заведения, как Московский педагогический университет, Государственный университет управления, Иркутский медицинский университет, Сибирская геодезическая академия, филиалы Московского университета приборостроения и информатики, Нижегородского университета им. Лобачевского, Дальневосточного федерального университета.

Окончательное решение по списку вузов должно быть принято на заседании межведомственной комиссии по мониторингу эффективности вузов в четверг.

Министр Дмитрий Ливанов пояснил РИА Новости, что в отношении вузов, которые попали в список с признаками неэффективности, возможны три варианта развития событий. Первый — межведомственная комиссия примет решение, что к этому вузу нельзя применять общие критерии, так как у него особенные образовательные программы, и он не войдет в список неэффективных.

Второй — вузу требуется программа развития либо с участием региона, если он заинтересован в его развитии, либо с участием федеральных органов исполнительной власти. Третий — университету будет предписана реорганизация.

Подробности:  РИА Новости :  http://www.ria.ru  21.11.2012

«Минобрнауки России назвало неэффективные вузы, которым грозит реорганизация"

История с неэффективными вузами, окончательная судьба которых решилась на вчерашней Межведомственной комиссии, не закончилась. Напротив, она только начинается.

Стало ясно, какие вузы и филиалы подлежат реорганизации - тут все более или менее понятно. Филиал, скорее всего, закроется, вуз будет присоединен к более крупному и сильному.

Вопросы вызывает судьба тех вузов, которым "прописана " оптимизация. Что это такое? В Министерстве образования и науки говорят, что вуз должен будет разработать программу развития и согласовать ее с учредителями и главами регионов. И все?

Оказывается, нет. В том, чтобы вуз продолжил работу, должны быть прямо заинтересованы региональные власти.

- Если губернатор говорит, что этот вуз нужен, и региону без него никак, то пусть вложит в него как минимум четверть регионального бюджета, передаст часть зданий, если вузу не хватает помещений, создаст для него эндаумент (целевой фонд), в конце концов, - поясняет ректор Высшей школы экономики Ярослав Кузьминов.

Еще одно "лицо" оптимизации - концентрация на приоритетных для вуза направлениях и сокращение набора на несвойственные профилю вуза специальности. Есть и третья, самая, пожалуй, непопулярная мера - ограничение или полное сокращение контрольных цифр приема на программы так называемого "верхнего уровня" - аспирантуру и магистратуру. Вуз в таком случае станет учреждением, так скажем, общего высшего образования, то есть будет готовить только бакалавров.

В принципе, в этом нет ничего страшного для вузов "не первого эшелона", бакалавриат - полноценное высшее образование и оно сегодня востребовано. Но для вузов уровня РГГУ потерять аспирантуру - все равно, что поставить крест на науке и воспитании молодых ученых. А в случае с РГГУ такой поворот событий и вовсе катастрофичен. Вуз - один из немногих оставшихся сегодня в России центров гуманитарной науки, который реально работает.

- В РГГУ одни из лучших в России программы по истории, лингвистике, филологии, - считает Кузьминов. - Здесь ни в коем случае нельзя допускать сокращения мест в аспирантуре и магистратуре. Нужно делать акцент на его "фирменных" сильных направлениях.

Правда, не без сожаления ректор Вышки отметил, что на дальнейшее процветание РГГУ можно надеяться, только если будет увеличено финансирование Российского гуманитарного научного фонда.

Подробности:  «Российская газета». http://www.rg.ru  23.11.2012

«Вузы подвергнут оптимизации 

Кто и как будет спасать неэффективные вузы?»

Учет среднего балла аттестата при зачислении в вуз сможет повысить мотивацию школьников к изучению всех предметов, а не только русского языка и математики, считает министр образования и науки РФ Дмитрий Ливанов.

«Я считаю необходимым мотивировать детей к изучению всех предметов, а не только русского языка и математики, по которым сдают обязательные ЕГЭ», - сказал Ливанов в понедельник на встрече с преподавателями дагестанских вузов.

При этом министр заметил, что не стоит вводить дополнительные обязательные ЕГЭ, иначе придется сдавать госэкзамены по всем школьным предметам.

«Мотивировать школьников, например, путем обязательного учета при поступлении в вуз среднего балла аттестата, который будет формироваться из итоговых оценок по школьным предметам - литературе, физике», - считает министр.

Он заметил, что нагрузка школьников все время растет. «У нас нет такого, чтобы дети меньше времени проводили в школе, сейчас с 36 часов перешли на 37 обязательных часов в неделю», - сказал Ливанов, добавив, что могут быть и другие способы мотивации учеников.

Подробности:  РИА Новости :  http://www.ria.ru  20.11.2012

«Учет среднего балла аттестата при зачислении в вуз мотивирует школьников к учебе - Ливанов"

В своем твиттере министр образования Дмитрий Ливанов написал, что  на московских ректоров, которые получили в сентябре дополнительные средства на зарплату преподавателей, но не повысили ее, наложены дисциплинарные взыскания. На уточняющий вопрос, присвоили ли они эти деньги себе, он ответил: «Не присвоили, конечно. Но, видимо, ошибочно решили, что повышение зарплаты преподавателей - сейчас не самая важная задача». 

Там же Ливанов уточнил, что средняя зарплата преподавателей в вузах Москвы в октябре составила 47,2 тысяч рублей, и лишь в восьми московских вузах она оказалась ниже 30 тысяч рублей. Правда, по исследованию газеты «Солидарность» мало какой преподаватель российского вуза получает зарплату в 30 тыс. и выше – эту планку смогли перешагнуть лишь профессора. Впрочем, если при расчете средней зарплаты учитывается зарплата ректоров, тогда, видимо, цифры верны. 

 По сообщению РИА Новости, приказом министра объявлены выговоры: ректорам Московского государственного открытого университета имени Черномырдина, Московского государственного университета геодезии и картографии, Российского химико-технологического университета имени Менделеева, Московского государственного вечернего металлургического института и Московского государственного университета печати имени Ивана Федорова.

 Также указано на недостаточную работу по повышению заработной платы профессорско-преподавательского состава: руководству Российского государственного технологического университета имени Циолковского, Российского государственного гуманитарного университета, проректору Государственного академического университета гуманитарных наук.

Подробности: на официальном сайте газеты «Солидарность»  http://www.solidarnost.org/thems/news/in-Russia/events_2711.html
22.11.2012

«Министр образования сделал выговор ректорам

Министр культуры РФ Владимир Мединский заявил, что ни один вуз, подведомственный министерству, не будет ликвидирован исключительно на основе рейтинга "неэффективных вузов" Минобрнауки России.

"Ни по одному вузу, подведомственному Минкультуры, не принято и не будет принято решение о ликвидации только на основе рейтинга Минобразования", — написал Мединский в своем блоге на сайте радиостанции "Эхо Москвы".

Как отметил Мединский, согласно рейтингу Минобрнауки России 15 вузов, подведомственных Минкультуры, признаны неэффективными. По словам министра, в ведомстве сейчас работают над своими критериями оценки учебных заведений Минкультуры с учётом мнения коллег из Минобрнауки России.

"Мы не можем игнорировать результаты работы коллег, но сами сейчас работаем над критериями оценки своих учебных заведений с учётом их мнения. Моё глубокое убеждение — нельзя оценивать так, как медицинские, технические, даже гуманитарные институты вузы, которые готовят специалистов творческих профессий. Специфика этого образования совершенно другая", — пояснил глава ведомства.

Он также заверил, что ни один из студентов подведомственных Минкультуры учебных заведений не останется без диплома и не будет испытывать трудности или неудобства в учебном процессе.

Мединский добавил, что все проблемные вопросы будут решаться только с участием ректорского сообщества, экспертов отрасли, общественного и экспертного советов при Минкультуры.

Ранее глава Минобрнауки России Дмитрий Ливанов заверил, что ни один российский вуз, попавший по итогам мониторинга ведомства в число университетов с признаками неэффективности, не будет закрыт. По его словам, вузы, которые будут признаны неэффективными, могут быть реорганизованы, где-то сменится руководство или будет увеличено финансирование. Также министр отметил, что мониторинг станет ежегодным.

Подробности:  РИА Новости:  http://www.ria.ru  21.11.2012

«Ни один вуз Минкультуры не закроется на основе рейтинга Минобрнауки России"

Если вуз нуждается в оптимизации, это не значит, что он плохой, заявил глава Минобрнауки Дмитрий Ливанов на заседании межведомственной комиссии по реорганизации вузов.

"Это никак вуз не дискредитирует, это означает, что он нуждается в оптимизации. Попадание в эту группу плохим для вуза не является, просто его состояние в данный момент не совсем нас устраивает", - цитирует ИТАР-ТАСС министра.

Глава Минобрнауки также отметил, что для вузов, нуждающихся в оптимизации, до конца года разработают программы развития, направленные на повышение конкурентоспособности. К этим учебным заведениям, в числе которых оказались в частности педагогические вузы в Перми, Дагестане и Оренбурге, не будут приняты настолько радикальные меры, как "неэффективным".

Министр объяснил это решение тем, что педагогические учебные заведения должны оцениваться по тем же критериям, что и классические университеты. Поскольку там тоже должна быть наука, оснащение студентов, в том числе и площадями.

Подробности:  «Российская газета». http://www.rg.ru  23.11.2012

«Ливанов: Если вуз нуждается в оптимизации, это не значит, что он плохой»

Премьер-министр Дмитрий Медведев провел селекторное совещание, посвященное ситуации с дошкольным образованием и, в частности, ликвидации очереди в детские сады.

Еще накануне глава правительства разбирался с дефицитом мест в дошкольных образовательных учреждениях буквально в ручном режиме. В Воронеже во время встречи с гражданами в общественной приемной председателя партии "Единая Россия" одна из женщин попросила Медведева найти место в детсаде для ее маленькой дочери. Отказать премьер не смог, но дал понять, что проблема намного масштабнее.

В этом учебному году более 400 тысяч детей в возрасте от трех до семи лет не смогут получить места в детсадах. Министр образования и науки Дмитрий Ливанов уточнил, что по сравнению с 1 января очередь сократилась на 70 тысяч. В то же время 418 тысяч детей не имеют возможности посещать дошкольные учреждения.

"Особенно трудная ситуация в маленьких городах и на селе, где эту задачу решить еще сложнее", - подчеркнул Медведев в ходе селекторного совещания. Оттуда он получает большое количество писем, в которых люди пишут, что годами стоят в очереди.

Ряд регионов уже решили проблему, но это всего 10 процентов от общего количества. Всего в 8 субъектах нет дефицита дошкольных учреждений. Это, сообщил глава Минобрнауки, Татарстан, Вологодская, Кировская, Костромская, Тамбовская, Новгородская области, Ненецкий и Чукотский автономные округа. "К 1 сентября 2013 года еще 8 регионов гарантировали, что очереди не будет", - уточнил Ливанов.

Ранее правительство запланировало для себя, что все дети будут обеспечены местами в детсадах к 2016 году. Только теперь стало понятно, что для этого в ряде субъектов предстоит непростая работа. "Существуют группы регионов, где ситуация достаточно серьезная и проблема решена до 2016 года не будет", - заявил глава Минобрнауки. Проблемными регионами оказались Адыгея, Тува, Омская область, Ингушетия, Бурятия, Чеченская Республика.

До 2016 года отстающие регионы должны реализовать специальные программы развития государственной муниципальной системы дошкольного образования. Правительство поддержит их финансово - в этом и следующем году в федеральном бюджете заложено по 8 миллиардов рублей. 41 регион уже получил финансирование. "Обращаю внимание на то, что эти деньги должны тратиться эффективно, максимально эффективно, но очевидно и то, что этих денег явно недостаточно, - подчеркнул глава кабинета министров. - Если не наводить тень на плетень и не заниматься прожектерством, то нужно подумать о том, где найти дополнительные средства.

Средств на систему дошкольного образования требуется в десятки раз больше. "Поэтому я поручаю вице-премьеру Ольге Голодец и Минфину проработать вопрос о дополнительном финансировании в 2013-2015 годах мероприятий по модернизации систем дошкольного и дополнительного образования в рамках госпрограммы "Развитие образования" в сумме, которая должна позволить решить эту задачу", - заявил Дмитрий Медведев. Глава правительства оценил весь объем необходимых средств в 300 миллиардов рублей и потребовал представить ему соображения в течение недели.

Средства и возможности должны быть направлены не только на государственные дошкольные учреждения. Премьер выразил надежду, что с каждым годом будет расти количество семейных детских садов: "Это альтернативное направление, относительно новое в нашей стране, но, тем не менее, хорошо в общем себя зарекомендовавшее". Правда, регионы не сильно рассчитывают на негосударственный сектор, хотя и принимают меры для его развития. "Субъекты Федерации планируют, что за счет создания дополнительных мест в системе негосударственного дошкольного образования будет решено всего 5 процентов проблем, - заметил министр образования и науки. - Может быть, здесь регионы недооценивают частную инициативу. Я думаю, что это именно так".

Где частная инициатива правительству точно не поможет, так это в повышении зарплат педагогам дошкольных учреждений. Глава правительства напомнил, что в 2013 году они должны сравняться со средней по системе образования отдельного региона. "По сравнению с прошлым годом заработная плата педагогов дошкольного образования увеличилась на 14,5 процента, - доложила вице-премьер Ольга Голодец, - и в среднем по региону она составляет 47 процентов, хотя должна быть выше". Так и могло бы быть, но, признала она, пока ресурсов недостаточно, но в связи с данным главой правительства поручением по поиску дополнительных источников рассчитывает изыскать необходимое финансирование.

Подробности:  «Российская газета» http://www.rg.ru  22.11.2012

«Правительство выделит дополнительные средства на развитие дошкольного образования»

21.11.2012  состоялось очередное заседание Генерального Совета Федерации независимых профсоюзов России, на котором участники мероприятия определились с действиями в текущих условиях на рынке труда, обсудили проблему реформирования пенсионной системы, ход реализации молодежной политики ФНПР и другие вопросы. В Генсовете участвовало руководство ФНПР, председатели отраслевых профсоюзов России и главы региональных профсоюзных объединений, министр труда Максим Топилин, директор управления рынка труда и социального партнерства РСПП Марина Москвина и другие гости.

Заседание началось с представления и утверждения в должности нового заместителя председателя ФНПР Евгения Макарова, бывшего председателя Ленинградской Федерации профсоюзов.

В сущности, все темы, озвученные на Генсовете, неоднократно поднимались на страницах "Солидарности". Что касается рынка труда, то тут профлидеры еще раз отметили недопустимость нетипичных, гибких трехсторонних трудовых отношений, затронули вопросы неконтролируемой миграции, обеспечения достойной заработной платы за счет реального увеличения минимального размера оплаты труда - иными словами, все то, что называется стандартами достойного труда.

Отдельным, крупным блоком встали проблемы, касающиеся реализации Стратегии долгосрочного развития пенсионной реформы до 2030 года.

- Накопительная пенсионная система не оправдала ожиданий, - констатировал в своем докладе председатель ФНПР Михаил Шмаков. - За годы ее функционирования многие нормативно-организационные вопросы остались нерешенными. Работа созданного органа контроля - общественного Совета по инвестированию средств пенсионных накоплений - практически сведена к нулю. Да и зачем нужен такой орган, когда из собранных триллионов рублей в экономике лишь малая часть? Миф о "длинных деньгах" в экономике лопнул, а "надутыми" в очередной раз могли оказаться граждане.

По его словам, основой пенсионной системы должно являться социальное страхование, так как государственная пенсионная система формируется прежде всего для наемных работников, как самой многочисленной категории населения, нуждающейся в защите. В этом смысле принятие конвенции МОТ №102 (коэффициент замещения от утраченного заработка не менее 40%, трудовой стаж - не менее 30 лет) должно стать серьезным шагом на пути к современной системе социальной защиты работников.

- Добровольное участие граждан в программах, предложенных негосударственными пенсионными фондами, когда человек сам принимает решение, куда и сколько ему вносить - это надо поддерживать, - подчеркнул Михаил Шмаков. - Но в государственном обязательном пенсионном страховании накопительного элемента быть не должно, там должна работать солидарная система.

Максим Топилин, в свою очередь, подтвердил, что по целому ряду вопросов позиции профсоюзов и профильного министерства совпадают. Однако представитель РСПП Марина Москвина в очередной раз озвучила мнение бизнес-сообщества о том, что "трудовое законодательство в России не является мобильным и не отражает в полной мере меняющиеся трудовые отношения". На это председатель ФНПР заметил, что поэтому-то ТК и является живым, меняющимся организмом, что постоянно реагирует на новые реалии в сфере труда. Поэтому речь о демонтаже нынешнего трудового законодательства невозможна.

Плодотворные дискуссии на заседании Генсовета длились около шести часов, а подробный рассказ об этом читайте в ближайшем номере "Солидарности".

Подробности: на официальном сайте газеты «Солидарность»  http://www.solidarnost.org/thems/news/in-Russia/events_2707.html
21.11.2012

«ФНПР обозначила ключевые задачи, которые необходимо решать профсоюзам»

20 ноября 2012 года  прошло очередное заседание Постоянной комиссии Генсовета ФНПР по информационной политике.

На заседании, которое вел секретарь ФНПР, главный редактор газеты «Солидарность» А.В.Шершуков, были рассмотрены вопросы: о внесении на заседание Исполкома ФНПР проекта Рекомендаций по информационному взаимодействию структур ФНПР; о Всероссийском семинаре информационных работников в 2013 году; о состоянии сайтов общероссийских профсоюзов.

Было отмечено, что Рекомендации  по информационному  взаимодействию  структур   ФНПР, разработанные и принятые Комиссией в январе с.г., были одобрены на прошедших в течение года общероссийском и региональных семинарах информационных работников. При этом высказывалось предложение поднять статус этих рекомендаций, в связи с чем они были внесены в Исполком ФНПР и утверждены его постановлением.

В развернувшейся на заседании дискуссии было замечено, что вынесенные на рассмотрение Комиссии вопросы корреспондируются в части отношения руководителей ряда членских организаций ФНПР к проведению информационной работы как важной в их понимании или второстепенной. Так, проведенный Департаментом общественных связей Аппарата ФНПР анализ готовности членских организаций направить своих представителей на общероссийский семинар информработников в 2013 году показал, что 25 организаций вообще отказались от участия в семинаре. А входящие в это число 8 общероссийских профсоюзов до сих пор не имеют своих сайтов в Интернете.

Члены комиссии предложили: проанализировать состояние сайтов территориальных объединений организаций профсоюзов, входящих в ФНПР; оказать практическую помощь в создании сайтов малочисленным членским организациям; с учетом выявленных недостатков направить письма ряду организаций по оперативному размещению актуальной профсоюзной информации, новостей и методических рекомендаций, необходимых справок и контактов, своевременному обновлению сайтов. Решено, для примера, выявить и опубликовать перечень членских организаций, способных обеспечить режим он-лайн и регулярно проводящих аудиовидеоконференции.

Департамент общественных связей Аппарата ФНПР

Подробности на официальном сайте ФНПР http://www.fnpr.ru 20.11.2012

«О способности работать в режиме онлайн»

Депутаты парламента Санкт-Петербурга в среду утвердили обращение к министру образования и науки РФ Дмитрию Ливанову с просьбой рассмотреть вопрос о пятидневной неделе для школьников и заложить соответствующую норму в федеральном законе.

"У многих учеников 1-4 классов уже есть нарушения зрения, заболевания желудочно-кишечного тракта. Введение шестидневной учебной недели эти проблемы только усугубляет… Для начальной школы такой режим обучения вреден", — говорится в тексте обращения.

По мнению депутатов, пятидневная учебная неделя позволит школьникам лучше отдыхать и положительно повлияет на успеваемость.

Эти нормы, полагают депутаты, могут быть предусмотрены в проекте федерального закона об образовании, который готовится к рассмотрению во втором чтении.

Подробности:  РИА Новости:  http://www.ria.ru  22.11.2012

«Депутаты Петербурга просят Ливанова ввести пятидневку для школьников"

