Организация информационной работы 

в первичных профорганизациях.

 Информационная работа является одним  из необходимейших условий деятельности профсоюзных организаций любого уровня. Так как  отсутствие достаточной информации о деятельности профорганов создает впечатление об их бездеятельности, что, соответственно, снижает мотивацию профсоюзного членства.  


Главная задача первичной организации – обеспечение  оперативного информирования  работников образования и общества в целом о деятельности организации – о том, чем живет профсоюз, что он делает для того, чтобы эффективно выполнять свою главную, защитную функцию.  Обеспечивая это знание,  снимаем вопрос «А чем занимается Профсоюз?» и обеспечиваем  повышение  мотивации профсоюзного членства. 

Полномочия члена профкома, ответственного 

за информационную работу

- формирование  «библиотечек профсоюзного актива» (папка-накопитель)   

- оформление профсоюзных уголков

- подписка на профсоюзные газеты «Человек труда» и «Мой Профсоюз»

- ведение фото-летописи первичной организации

- размещение профсоюзной информации в местных СМИ

- проведение  презентаций первичной организации

- подготовка и размещение информации о деятельности первичной организации на электронной странице общеобразовательного  учреждения

ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФСОЮЗНОМУ УГОЛКУ

1. Удобное месторасположение, доступное для работников, обучающихся, родителей 
2. Эстетика оформления.
3. Доступность, актуальность, новизна информации.

4. ЧРЕЗВЫЧАЙНО ВАЖНО, ЧТОБЫ ИНФОРМАЦИЯ ПОСТОЯННО ОБНОВЛЯЛАСЬ.
ПОМНИТЕ! ПУСТОЙ СТЕНД – АНТИРЕКЛАМА ПРОФСОЮЗУ

ПЕРЕЧЕНЬ

материалов к размещению на профсоюзном уголке

1. Состав  профкома первичной профсоюзной организации

2. План работы на квартал с указанием № протокола и даты утверждения

3. Устав Профсоюза, Положение о  первичной профсоюзной организации

4. Адреса электронных страниц краевого и территориального комитетов Профсоюза

5. Коллективный договор образовательного учреждения, а также информация о ходе его выполнения за полугодие, год.

6. Согласованные с профкомом локальные акты: Положение по оплате труда, Положение об установлении выплат стимулирующего характера, Соглашение по охране труда, Положение о дополнительных льготах работникам, график отпусков и др.

7. Информация по итогам проведенных проверок.

8. Материалы по выполнению соглашения по охране труда

9. Постановления вышестоящих профсоюзных органов, информация о результатах их выполнения.

10. Разъяснения, комментарии по вопросам законодательства, правовым вопросам.

11. Предложения членов первичной организации по улучшению профсоюзной работы.

  Главное:  Информация должна систематически обновляться, только тогда он будет интересен и будет видна работа профсоюзного комитета

Официальная символика Всероссийского Профсоюза образования
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Знак Профсоюза и флаг.

Обращаю ваше внимание:

Общероссийским Профсоюзом образования введена новая, официально зарегистрированная  символика и флаг: это развернутая книжка с российским триколором и зеленой ветвью. Книга, естественно, символизирует образование, флаг России говорит о том, что это Общероссийский профсоюз, а зеленая ветвь означает развитие. 

Срочно на ваших информационных стендах, документах, сайтах и электронных страничках замените  старый знак на новый. 

- Большую информационную нагрузку несут на себе корпоративные  издания - газеты  «Человек труда»  и «Мой Профсоюз», «Солидарность».  
Очень важно, чтобы эти газеты   были читаемы членами Профсоюза, всеми работающими в учреждении,  а не лежали  в подшивках библиотек. Материалы, размещенные на их страницах необходимо использовать при проведении информационных минуток, подготовке к проведению занятий профсоюзных кружков.
- размещение профсоюзной информации: 

Необходимо активней  использовать местные СМИ, радио- и телепрограммы. Статьи - иллюстрировать фотографиями. 

Покажите роль вашей профсоюзной организации в достижениях учебного заведения, формировании комфортного микроклимата в коллективе…

Обратите внимание:  крайсовпрофом в период с 1января по 1 декабря нынешнего года проводится конкурс среди непропрофсоюзных средств массовой информации на лучшее освещение деятельности профсоюза. Используйте эту  возможность для размещения вашей информации на страницах местных СМИ. Напоминаю, что опубликованный материал вместе с заявкой необходимо представить в районный комитет до 15 ноября нынешнего года.  

Для информирования работников о деятельности профорганов необходимо использовать возможности презентаций профсоюзной организации. Это достигается посредством выпуска первичными организациями стенных и фото- газет,  плакатов, информационных листков.  

Выполнение главной задачи – создание единого информационного пространства Профсоюза сегодня невозможно без широкого   использования современных информационных технологий. 

Напоминаю , что:

Пункт 11.2.2. отраслевого оглашения, заключенного районным комитетом Профсоюза с управлением образования на 2009-2011г.г. предусматривает бесплатное предоставление выборным органам оргтехники, средств связи,  в том числе -  компьютерной техники, электронной почты и сети-Интернет. И, в соответствии с пунктом 11.2.6,  работодатель должен  содействовать выборным профорганам в использовании ими отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых и профессиональных интересов работников. 

 Проверьте наличие данных положений в ваших соглашениях и коллективных договорах.

Сегодня вы все активно используете электронную почту, которая обеспечивает быстрый обмен  информацией. Как показывает практика, адреса электронной почты достаточно часто меняются в силу различных причин, в связи с чем – прошу сразу информировать нас об изменении адреса для последующей его корректировки. 

В целом, организуя информационную работу, необходимо помнить

самое главное –   с информации о ситуации в отрасли и действиях Профсоюза должна начинаться любая ваша встреча с администрацией, коллективами, членами Профсоюза. Используйте все формы информирования - совещания при директоре, педсоветы, профсоюзные и родительские собрания, проводите информационные пятиминутки. При этом важно, чтобы выполнялись 

Главные принципы информационного обеспечения профсоюзной деятельности:
- объективность

- максимальная оперативность  

- гласность в освещении работы профсоюзной организации и Профсоюза, а также тех преимуществ, которые дает работающим профсоюзное членство.

 И в этой связи очень важно участие ваших организаций во всех конкурсах, проводимых Профсоюзом, так как это повышает уровень вашей работы и, соответственно, формирует положительный имидж Профсоюза и способствует повышению мотивации.

Обращаю ваше внимание на то, что в 2010 году проводятся:

Конкурсы 2010 год

-  конкурс публикаций, направленных на формирование положительного    имиджа учителя (январь  - ноябрь 2010г.);

- конкурс фоторабот «Профессия в лицах» (январь  - ноябрь 2010г.);

- интерактивный конкурс письменных и фотографических работ «Учитель – славлю имя твое»  на специальном сайте ЦК Профсоюза www.teacher2010.ru.

- творческий конкурс среди читателей газеты «Вольная Кубань» «Учитель. Школа. Жизнь», посвященный Году учителя. 

- конкурс среди непрофсоюзных средств массовой информации на лучшее освещение профсоюзной деятельности.  

Примерный перечень материалов для размещения на электронной страничке первичной профорганизации 

1.Краткая презентация первичной профорганизации

2.Состав профкома

3.План работы профкома на квартал

4.Информация о создании комиссии по разработке колдоговора;  заключении, внесении дополнений, выполнении: 

 -коллективного договора

- соглашения по охране труда;

5. Информация об итогах проведенных профкомом проверок:

- трудовых книжек членов Профсоюза;

- выполнения законодательства в части охраны труда, проведения аттестации рабочих мест;

- о работе администрации по соблюдению интересов молодых специалистов;

- о формировании фонда оплаты труда, распределения фонда доплат и стимулирующих выплат;

- об участии первичной организации, членов Профсоюза во Всероссийской акции; 

6. О решениях, принятых  профсоюзным собранием, профкомом и результатах их выполнения и др.

