ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ

Информированность о работе первичной профсоюзной организации, всего отраслевого Профсоюза – важнейшая составная часть работы первичной организации. У члена Профсоюза не возникнет вопроса «Чем занимается Профсоюз и что он мне дает?», если он получает постоянно информацию о деятельности первичной профсоюзной организации, отраслевого Профсоюза. Информированность членов Профсоюза должна быть организована постоянно. 

Формы информационной работы:

1. Устное информирование членов Профсоюза на совещаниях, собраниях, педагогических советах.

2. Расширение сети профсоюзных кружков.

3. Подписка на газеты «Мой Профсоюза», «Человек труда».

4. Использование средств массовой информации с целью освещения вопросов социально-экономической и правовой защиты.

5. Развивать информационную деятельность с использованием современных компьютерных технологий (создание профсоюзной странички на сайте образовательного учреждения).

6. Подготовка пресс-релизов, информационных материалов на  профсоюзных страничках.

7. Письменная информация дается в профсоюзном уголке, который должен постоянно обновляться, а материал, помещаемый, в уголке хранится в течение года.

Что должно найти отражение на информационных стендах? 

· Состав комиссий, профсоюзного комитета;
· План работы на квартал;
· Постановления профкома, профсоюзных собраний,  результаты их выполнения;
· Постановления вышестоящих профсоюзных органов;
· Материалы по рассмотрению хода выполнения коллективного договора;
· Материалы по выполнению Соглашения по охране труда;
· Результаты проверок, проводимых профкомом проверок;
· Необходимые материалы для членов Профсоюза, содержащие разъяснения, комментарии по правовым вопросам, вопросам законодательства и деятельности Профсоюза;

· Локальные документы, согласованные с профкомом (Положения о стимулирующих выплатах, Положение об оплате труда, Коллективный договор и т.д.)

· Поздравления юбилярам;

· Объявления и.т.д..
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

Возглавляет работу профсоюзного комитета председатель. Его полномочия определены Положением о первичной профсоюзной организации Профсоюза. 

Задача председателя профсоюзного комитета – правильно организовать, работу членов профкома.

При профсоюзном комитете создаются комиссии по различным направлениям работы. К работе в комиссии могут привлекаться рядовые члены первичной профсоюзной организации. 

Например, в профкоме могут быть следующие комиссии:

Комиссия по организационно-массовой работе:

(возглавляет ее как правило заместитель председателя профсоюзного комитета)

- занимается вопросами постановки на профучет, снятию с учета, оформлением профсоюзных билетов и выдачей их новым членам, оформление учетных документов членов Профсоюза;

- работа по мотивации профсоюзного членства среди не членов Профсоюза;

- подготовка к заседаниям профсоюзного комитета, профсоюзным собраниям;

- контроль за выполнением принятых решений профкомом и профсоюзным собранием, вынесением этих вопросов на заседание профкома и профсоюзное собрание;

- подготовка и проведение отчетно-выборного профсоюзного собрания.

Комиссия по защите профессиональных и экономических интересов членов Профсоюза:

- подготовка  и проведение по своему направлению материалов для рассмотрения на заседании профсоюзного комитета и профсобрании;

- работа по упорядочению рабочего времени;

- осуществление контроля за изданием приказов руководителем по личному составу;

- работа по реализации локальных актов ОУ;

- работа по подготовке проекта и  выполнению коллективного договора;

- участвует в разработке Положений о стимулирующих выплатах;

- осуществляет контроль за своевременностью выплаты заработной платы, отпускных, компенсаций на книгоиздательскую продукцию;

- участвует в комиссии по предварительному комплектованию и тарификации;

- осуществляет контроль за оформлением документов членов Профсоюза (оформление трудовых книжек, заключение трудового договора и т.д.)

Уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета

(содержание его работы будет рассмотрено отдельно ).

Комиссия по пенсионным вопросам:

- разъясняет членам Профсоюза законодательство о государственных пенсиях, их правах;

- осуществляет контроль за ходом персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования;

- контролирует своевременность и достоверность представляемых работодателем в органы пенсионного фонда индивидуальных сведений о застрахованных лицах для ведения персонифицированного учета;

- осуществляет контроль за правильностью внесения в документы работников, являющихся основанием для установления размера пенсии, данных о выполняемой работе, трудовом стаже;

- рассматривает поступающие в профком заявления по пенсионным вопросам.

Комиссия по информационной работе:

- отвечает за информирование членов Профсоюза, используя различные формы 

Комиссия по культурно-массовой работе: 

-организация досуга, чествование юбиляров и т.д. 
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