Критерии оценки деятельности

первичной  организации

Павловской территориальной организации Профсоюза

1. Состояние профсоюзного членства, порядок учета и оформление учетных документов членов профсоюза.

2. Наличие плана работы и итоги его реализации.

3. Злободневность обсуждаемых вопросов на собраниях и заседаниях профкомов, принимаемых постановлений, организация проверки исполнения принимаемых решений.

4. Разработка и заключение коллективных договоров, наличие дополнительных к действующим нормативам льгот и преимуществ. Подведение итогов выполнения коллективного договора.

5. Осуществление общественного контроля за:

· соблюдением трудового законодательства;

· формированием и расходованием фонда оплаты труда и иных социальных выплат;

· соблюдение администрацией трудового законодательства;

· соблюдение правил и норм охраны труда.

6. Участие в проведении аттестации педагогических кадров, распределении педагогической нагрузки и тарификации педагогических работников, распределении стимулирующих выплат и т.д.

7. Организация оздоровления членов Профсоюза и их детей.

8. Обеспечение культурно-массовой и спортивной работы.

9. Информирование членов Профсоюза о ситуации в отрасли и действиях профорганов всех уровней.

10. Участие в коллективных действиях.

11. Использование средств массовой информации.

12. Создание  и использование профсоюзной странички на школьных сайтах.  

