Павловская районная территориальная организация Профсоюза
работников народного образования и науки РФ
П А М Я Т К А
по организации профсоюзного кружка 

                           Профсоюзный кружок – это неформальное объединение учителей, воспитателей и других работников образования, создается   с целью повышения информированности, правовой культуры членов профсоюза, оказания помощи в решении проблемных ситуаций. 

                           Задачи профсоюзного кружка:

· распространение информации среди членов коллектива;

· разъяснение правовых нормативных актов;

· оказание помощи членам профсоюза в решении проблемных ситуаций связанных с трудовыми отношениями.   

           Возглавить профсоюзный кружок может председатель первичной организации, другой член Профсоюза по решению профкома.

            Начинать работу кружка предпочтительнее из 10-15 человек, так как с небольшими  группами легче работать.

                          Занятия в кружках проводятся 1 раз в месяц.

             Для подготовки занятия кружка руководитель должен определить:

· какую тему выбрать, чем она интересна для членов кружка;

· место и время проведения занятий;

· чему  должны научиться  члены кружка;

· какие приемы и методы использовать на занятии;

· какие материалы есть по данной теме, что еще необходимо подготовить. 

Предлагаемые темы для изучения в кружках первичных организаций:

1. Здоровье учителя.

     2. Роль и значение профсоюзной организации в представительстве и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

     3. Порядок применения дисциплинарных взысканий.

4. Мудрость общения.

     5. Расследование несчастных случаев.

     6. Отпуска работников образования.

     7. Правовой механизм распределения учебной нагрузки.

   8.Условия трудового договора.

   9.Прекращение трудового договора.

  10.Актуальные вопросы пенсионного обеспечения.

  11. Охрана труда: от коллективного договора до соглашения.

  12.Поступление на работу.

  13.Порядок увольнения работников по инициативе администрации

  14.Коллективный договор образовательного учреждения.

  15.Труд женщин.

  16.Какими налогами облагается заработная плата.

  17.Трудовой договор. Срочный трудовой договор.

  18.Существенные условия трудового договора. Порядок их изменения. Перевод, перемещение

  19.Сокращение численности штата. 

  20.Переход на новую систему оплаты труда.

  21.Все о коллективном договоре.

  22.Организация работы уполномоченного по охране труда в образовательном учреждении. 

          Темы можно комплектовать с учетом  специфики работы  педагогов, технических служащих  и если  это  необходимо, делать акцент на проблемах, связанных с той или иной профессией. В больших коллективах каждую тему можно изучать в 3-4 группах.

                         Занятие состоит из 3-х частей:

· вводная (выступление по  обсуждаемому вопросу);

· основной (изучение документов: дополнительная информация,  обмен мнениями);

· третья часть- решение ситуационных задач (дается перечень ситуаций, желательно, аналогичных тем, что встречаются в учреждении).  

                          Формы подачи материала: беседа, дискуссия, деловые игры, решение ситуационных задач, круглый стол и т.д. 

                          Для учета участников кружка необходимо вести журнал:
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