Вопросник

по осуществлению контроля за использованием

фонда оплаты труда, и социальных выплат в первичной организации

Павловской  районной территориальной организации

        Роль профсоюзного комитета     за формированием  и использованием фонда заработной платы:

· Согласовывать с администрацией тарификацию педагогических работников;

· разработать в учреждении положение о распределении стимулирующих выплат, премировании работников, о выделении материальной помощи;

· имелись  ли случаи уменьшения учебной нагрузки учителей без их письменного согласия;

· как руководитель доводит до сведения коллектива о размерах финансовых поступлений в бюджет учреждения, использовании фонда заработной платы, стимулирующего фонда;

· выполнение в учреждении письма  Минобразования от 12.01.93. г. №10\32 –Т в части выплат женщинам, работающим на селе, за работу в две смены с перерывом более 2-х часов до 30%;

· предоставление работникам единовременного пособия при исполнении 55, 60- летнего юбилея;

· как осуществляется повышение заработной платы, прошедшим аттестацию;

· как возмещаются расходы лицам, направленным на курсы повышения квалификации;

· имеет ли место не целевое использование стимулирующего фонда оплаты труда (премирование, материальная помощь, резервирование сумм для различных выплат);

· участие профкома в аттестации членов Профсоюза, предварительном компелектовании;

· рассматриваются ли эти вопросы на заседаниях профсоюзного комитета;

· заслушивается ли руководитель учреждения по выполнению коллективного договора, в том числе в части реализации обязательств раздела «Оплата труда».
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