[image: image1.jpg]



Краснодарская краевая
территориальная организация Профсоюза

работников народного образования и науки РФ
ВЕСТНИК

О порядке использования средств
социального страхования на финансирование в 2010 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

г. Краснодар

2010 г.

                                        
Уважаемые коллеги!

В настоящем  сборнике представлены материалы  о порядке и условиях направления  средств страховых взносов  обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  на частичное финансирование  в 2010 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

           Рекомендуем их для практического использования в работе и оказанию консультативной помощи образовательным учреждениям.
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Председатель краевой


    территориальной 

           организации Профсоюза




Л.И.Цей

 Порядок использования средств социального страхования на финансирование в 2010 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в образовательных учреждениях края

Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.02.10. № 64н утверждены  Правила  финансового обеспечения в 2010 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 
 Финансовому обеспечению в 2010 году за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат расходы страхователя на:

а) проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

б) реализацию мероприятий по приведению уровней запыленности и загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

в) обучение по охране труда следующих категорий работников:

руководители (в т.ч. руководители структурных подразделений) бюджетных учреждений;

руководители и специалисты служб охраны труда организаций;

члены комитетов (комиссий) по охране труда;

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда первичных профсоюзных организаций;

г) приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ (далее - Типовые нормы) или с предложениями по улучшению обеспеченности СИЗ, указанными в протоколе оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте, оформленном по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;

д) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

е) проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

ж) обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием (далее - ЛПП), для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. N 46н (зарегистрирован Минюстом России 20 апреля 2009 г. N 13796) (далее - Перечень);

з) приобретение страхователями для проведения предсменных (предрейсовых) медицинских осмотров приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры);

 Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется страхователем за счет сумм страховых взносов, подлежащих перечислению в установленном порядке страхователем в Территориальные филиалы Государственного учреждения - Краснодарское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации  в текущем календарном году.

Объем средств, направляемых страхователем на финансовое обеспечение предупредительных мер, не может превышать 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за 2009 календарный год, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведенных страхователем в предшествующем календарном году.


Для получения финансирования на вышеперечисленные предупредительные меры страхователь обращается с заявлением   о финансовом обеспечении предупредительных мер в Территориальный филиал Государственного учреждения – Краснодарское региональное отделение Фонда социального страхования РФ по месту своей регистрации (приложения № 1, 2)  в срок до 1 августа текущего календарного года. Желательно это сделать за 1 - 2 месяца до указанного срока, поскольку, как показывает практика, количество этих средств не всегда бывает достаточным.

К заявлению прилагаются:

а) план финансового обеспечения в текущем календарном году предупредительных мер,  составленный с учетом коллективного договора (соглашения по охране труда), с указанием суммы финансирования (приложение № 3);

б) копия плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации, разработанного по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (приложение № 4).

Дополнительно к вышеперечисленным документам страхователем представляются документы (копии документов, заверенные в установленном порядке), обосновывающие необходимость финансирования именно этих предупредительных мер:
1. Для оплаты санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными  производственными факторами:

заключительный акт медицинской комиссии по результатам периодических медицинских осмотров (обследований) работников (далее - заключительный акт);

списки работников, направляемых на санаторно-курортное лечение, с указанием медицинских рекомендаций, содержащихся в заключительном акте (приложение № 5);

копия лицензии организации, осуществляющей санаторно-курортное лечение работников на территории Российской Федерации;

копии договоров (счетов) на приобретение путевок;

калькуляция стоимости путевок.

2. Для решения вопроса оплаты расходов по аттестации рабочих мест по условиям труда :

копия приказа организации о создании аттестационной комиссии для организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

 копия договора на 2010 год  с аттестующей организацией о проведении работ по аттестации рабочих мест по условиям труда (при его наличии) с приложением калькуляции стоимости проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда;


копия аттестата (свидетельства) аккредитации, выданного измерительной лаборатории, привлекаемой страхователем или аттестующей организацией для проведения работ по измерению параметров вредных и (или) опасных факторов производственной среды при аттестации рабочих мест по условиям труда (с указанием области аккредитации).

3. Для рассмотрения вопроса о финансировании расходов на приобретение средств индивидуальной защиты:

перечень приобретаемых СИЗ с указанием профессий (должностей) работников, норм их выдачи со ссылкой на соответствующий пункт Типовых норм, их количества и стоимости (приложение № 6);

протокол оценки обеспеченности работников СИЗ;

для СИЗ, подлежащих обязательной сертификации, копии сертификатов соответствия.

4. При рассмотрении вопроса о финансировании расходов на проведение работ с целью приведения уровней запыленности и загазованности  воздуха рабочей зоны  в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда:

копии документов, оформленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда ( см. приложения к приказу Минздравсоцразвития РФ от  31.08.07.№ 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»);

копии документов, подтверждающих приобретение организацией соответствующего оборудования и проведение работ с целью приведения уровней запыленности, загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

При подтверждении расходов страхователь представляет документы, содержащие результаты повторных измерений уровней запыленности и загазованности воздуха, уровней шума и вибрации и уровней всех видов излучений на рабочих местах, проведенных аккредитованной измерительной лабораторией или аттестующей организацией.

В случае поэтапного проведения работ с целью приведения уровней запыленности и загазованности, уровней шума и вибрации и уровней излучений в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда результаты повторных измерений представляются на заключительном этапе.

5. При рассмотрении вопроса о финансировании расходов на обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием (далее ЛПП), для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда ( утв. приказом Минздравсоцразвития  РФ от 16.02.09.№ 46 н):

перечень работников, которым выдается ЛПП, с указанием их профессий (должностей) и норм выдачи со ссылкой на соответствующий пункт Перечня;

номер рациона ЛПП;

график занятости работников, имеющих право на получение ЛПП;

копии документов о фактически отработанном работниками времени в особо вредных условиях труда;

копии постатейных смет расходов, запланированных страхователем на обеспечение работников ЛПП на планируемый период;

копии договоров страхователя с организациями общественного питания, если выдача ЛПП производилась не в подразделениях страхователя;

копии документов, подтверждающих затраты страхователя на обеспечение работников ЛПП.

6. Для оплаты расходов на проведение  обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами:

список работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям) в текущем календарном году, согласованный с территориальным органом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор);

копия договора с медицинской организацией на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников;

копия лицензии медицинской организации на осуществление работ и оказания услуг, связанных с проведением предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

7. Для оплаты расходов на приобретение приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры):

копия лицензии на осуществление страхователем соответствующего вида деятельности;

копия приказа об организации и проведении предсменных (предрейсовых) медицинских осмотров работников;

копии счетов на оплату приобретенных алкотестеров.

8. Для оплаты расходов на  обучение по охране труда :

список работников, направляемых на обучение по охране труда;

копия договора с обучающей организацией на выполнение работ (оказание услуг) по организации и проведению обучения работников по охране труда;

копия лицензии обучающей организации на оказание образовательных услуг, выданной в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

копия приказа о направлении работников на обучение по охране труда с отрывом от производства;

копия программы обучения, утвержденной в установленном порядке.

Одновременно со списками работников, направляемых на обучение по охране труда, страхователь представляет  документы, подтверждающие принадлежность указанных в них работников к той или иной категории работников, имеющих право проходить обучение за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, а именно:

в случае включения в списки руководителей (в т.ч. руководителей структурных подразделений) бюджетных учреждений - копии трудовых книжек или копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей и должностных лиц бюджетных учреждений;

в случае включения в списки руководителей и специалистов служб охраны труда организаций - копии приказов о назначении на должность (приеме на работу) руководителей и специалистов служб охраны труда организаций;

в случае включения в списки членов комитетов (комиссии) по охране труда - копии приказов работодателя об утверждении состава комитета (комиссии) по охране труда;

в случае включения в списки уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций - выписки из протоколов решений профсоюзных органов  об избрании уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

 Решение о финансовом обеспечении предупредительных мер, объеме финансового обеспечения или об отказе в финансовом обеспечении  принимается  по страхователям, у которых сумма страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисленных за предшествующий год, составляет до 6 000, 00 тыс. рублей включительно – Государственным учреждением -  Краснодарское региональное отделение  Фонда социального страхования РФ в течение 10 рабочих дней со дня получения полного комплекта документов.
 Решение Государственного учреждения -  Краснодарское региональное отделение  Фонда социального страхования РФ в 3-дневный срок с даты его принятия  направляется страхователю (в случае принятия решения об отказе в финансовом обеспечении предупредительных мер - с обоснованием их причин).

Государственное учреждение -  Краснодарское региональное отделение  Фонда социального страхования РФ  принимает решение об отказе в финансовом обеспечении предупредительных мер в следующих случаях:

а) если у страхователя имеется недоимка по уплате страховых взносов, пени и штрафы, не погашенные на день подачи страхователем заявления в Территориальный филиал Государственного учреждения -  Краснодарское региональное отделение  Фонда социального страхования РФ     по месту своей регистрации;

б) представленные им документы содержат недостоверную информацию.

Отказ в финансовом обеспечении предупредительных мер по другим основаниям не допускается.

 Решение  Государственного учреждения -  Краснодарское региональное отделение  Фонда социального страхования РФ  об отказе в финансовом обеспечении предупредительных мер может быть обжаловано страхователем в  Фонд социального страхования РФ или в суд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Страхователь ведет в установленном порядке учет средств, направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер в счет уплаты страховых взносов, и ежеквартально представляет в Территориальный филиал   Государственного учреждения -  Краснодарское региональное отделение  Фонда социального страхования РФ  отчет об их использовании.

Расходы, фактически произведенные страхователем, но не подтвержденные документами о целевом использовании средств, не подлежат зачету в счет уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
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